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Tentang IBM asmi

Institut Bisnis Dan Multimedia Asmi (IBM asmi) adalah institusi perguruan
tinggi yang menyelenggarakan pendidikan pada jenjang diploma,
sarjana & magister di bawah badan penyelenggara Yayasan Lembaga
Pendidikan Gideon (YLPG) yang berdiri sejak 1 Juli 1962.

Dipimpin oleh Bapak Dr. Ir. Benny Ranti, M.Sc., selaku rektor dan terdiri 3
(tigo) fakultas yaitu : Fakultas llmu Administrasi & Sekretari, Fakultas
Ekonomi, Fakultas IImu Komunikasi dan Multimedia dengan 6 program
studi yaitu DIl Administrasi PerkontoranISekreturi, S1 Administrasi Bisnis,

S1 Manajemen, S1 Akuntansi, S1 Sistem Informasi Dan S2 Manajemen.

Profil Program S2 Manajemen

Program S2 Manajemen ini didirikan dengan tujuan untuk memberi-
kan kontribusi pada pengembangan kebutuhan Sumber Daya
Manusia di Indonesia berkualifikasi manajemen fungsional yang
unggul, inovatif, terpercaya berlandaskan nilai-nilai sosialetika
sebagai aset strategis dalam menjalankan roda perusahaan/
instansi bisnis yang berkelanjutan (sustainable), untuk kepentingan

stakeholder yang berbasis multimedia.

Metode Pembelajaran

Para dosen akan membimbing mahasiswa hingga tercapai Rencana
Pembelajaran Semester (RPS). Proses pembelajaran dilaksanakan
dengan sistem blended learning yaitu: perpaduan antara luring dan
daring dengan menggunakan metode: ceramah, seminar, diskusi
kelompok. Mahasiswa diberikan tugas studi kasus secara mandiri
atau dibekali cara mengoperasikan program-program Soft-
ware[Aplikasi yang selalu berkembang untuk menjadi solusi
terhadap problem dari beragam kasus dengan dukungan laborato-
rium multimedia yang terintegrasi dengan jaringan internet dan
perpustakaan yang nyaman sangat membantu pencapaian tujuan

belajar.

Keunggulan Kuliah di IBM asmi

Menjadi pelopor pendidikan diploma manajemen administrasi & sekretari,
program studi komputer, dan magister manajemen konsentrasi kepemi-
mpinan perempuan.

Memiliki gedung perkuliahan sendiri di lokasi yang strategis dan mudah di-
jangkau.

Memberikan penyetaraan pengalaman kerja kepada peserta didik dalam
perolehan Satuan kredit semester sebagai rekognisi pembelajaran lampau
(RPL).

Memberikan sertifikat keahlian kepada lulusan sesuai keahlian dan bidang
studi yang ditempuh dan dilengkapi dengan surat keterangan pendamping
ijazah (SKPI).

Memiliki infrastruktur teknologi informasi penunjang proses pembelajaran
yang terus terbarukan.

Memiliki alumni lebih dari 50.000 yang berkarir di berbagai intitusi swasta
dan
pemerintah.

Bekerjasama dengan dan di bawah bimbingan Lembaga Ketahanan Nasi-
onal
(LEMHANNAS) RI serta lembaga-lembaga pemerintah terkait lainnya

mengembangkan program pendidikan yang dinamakan Kampus Merdeka
Benteng Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI).

Memiliki Career Center dan Job Placement Center, IBM asmi telah bekerja
sama dengan lebih dari 30 perusahaan swasta dan BUMN untuk penempa-
tan magang dan kerja mahasiswa

Tata cara pendaftaran
1. Isi form pendaftaran
pmb.ibomasmi.ac.id

Melakukan pembayaran pendaftaran
Mengerjakan tes ujian saringan masuk

Konfirmasi kelulusan dan registrasi ulang

S NI

Resmi jadi mahasiswa IBM asmi



=

ihan Konsentrasi

* Manajemen Transportasi Laut (Sea Transportation Management)

* Manajemen Sumber Daya Manusia (Human Resources Management)
* Manajemen Keuangan (Financial Management)

» Manajemen Pemasaran (Marketing Management)

* Manajemen Kepemimpinan Perempuan (Women Leadership

Management)

e Manajemen Rumah Sakit (Hospital Management)

Kompetensi Lulusan

1. Manajemen Transportasi Laut

(Sea Transportation Management):

> Mampu mengintegrasikan berbagai
metode penyelesaikan persoalan trans-
portasi laut/tol laut secara efisien dan
efektif;

> Mampu mengambil keputusan pada
berbagai tingkat hirarki secara sistema-
tis;

> Mampu dan memiliki pengetahuan:
Shipping Knowledge, Port and Terminal
Operation Multimodal Transport and
Freight Forwarding, Total Logistic
System, Supply Chain, System Integra-
tion, Marine Insurance & Claim,
sehingga menjadi pusat pengemban-
gan ilmu kemaritiman;

> Mampu melakukan perencanaan rute
dan moda serta mengurus muatan
angkutan barang.

2. Manajemen Sumber Daya Manusia
(Human Resources Management):

> Mampu menyusun perencanaan
strategi, penetapan visi misi dan tujuan,
perumusan strategi dan capaian organ-
Isasi/perusahaan;

> Mampu menganalisis, mengantisipasi,
dan beradaptasi dalam menghadapi
perubahan internal dan eksternal;

> Memiliki pengetahuan budaya korporasi
dan leadership;

> Memiliki pengetahuan sistem pengelo-
laan sumber daya manusia sesuai
dengan perkembangan lingkungan
organisasi;

> Mampu menganalisis perencanaan
kebutuhan pekerjaan, perekrutan staf,
perencanaan dan pengembangan karir,
sistem pembayaran dan keuangan,
kompensasi, employee relation dan

evaluasi kemajuan.
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3. Manajemen Pemasaran
(Marketing Management):

4. Manajemen Kepemimpinan Perempuan
(Women Leadership Management):

membuat
mengelola
organisasi bisnis;

Mampu
bagaimana

rancangan
pemasaran

Mampu menganalisis peluang bisnis,
berketerampilan managerial,
leadership style & action untuk men-
dukung transaksi bisnis;

Mampu mengeksekusi keputusan strate-
gik, entrepreneurial mindset yang ber-
wawasan kepemimpinan bagi para
perempuan, membuat keputusan yang
lebih tepat agar sukses dalam persain-
gan bisnis.

women

Mampu menyiapkan program-program
pemasaran memadukan semua aspek
kegiatan pemasaran, pada konteks pasar
lokal maupun pasar global;

Memiliki

pengetahuan: segmentasi

pasar, targeting, positioning, strategy
marketing mix, marketing plan for sus-
tainable competitive advantage, com-
petitive marketing strategy, marketing
channel strategy, digital marketing,
impactful social media applied market-
ing research, customer satisfaction man-
agement, customer loyalty, customer

experience management.

6. Manajemen Keuangan
(Financial Management):

5. Manajemen Rumah Sakit
(Hospital Management)

Mampu merencanakan dan menyusun
laporan keuangan, menganalisis rasio

Mampu
sional

merumuskan kegiatan opera-

Tenaga Pengajar

('

Semua Tenaga pengajar berkualifikasi S3 yang kompeten dibidang-
nya, memiliki Sertifikasi Dosen Nasional dan memiliki kepangkatan
akademik :

Prof. Ir. Rudy C. Tarumingkeng, Mscf, Ph.D
Prof. Dr. Drs. Bahrullah Akbar, S.E., M.B.A.
Prof. M. Wahid Supriyadi
Brigjen Tni Dr. Fitry Taufig Sahary
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Q’.Com‘s Mary Milka Inkiriwang,Ph.D., M.A.R.S.

Alfred Inkiriwang, M.SI.

Auderey Gamaliel Dotulong Tangkudung, M.Si.
Bahana Wiradanti, Ph.D., M. T., St.

Benny Ranti, Ir., M.Sc.

Dwi Putra N. Budiyanto, S.H., S.E, M.M., M.H., Cia pr., Drs. F.X irwan Tanamas, M.M., Akt., Cpa.

Freddy Johanis Rumambi, M.M.
Haris Djoko Nugroho, M.Si.

Kp. Suharyono S. Hadiningrat
Larasati Simatupang, S.T., M.Si.
Mardi Siswoyo, M.M.
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Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Mira Dewi, M.Si., Ph.D

Nofrisel, S.E., M.M., Csip., Eslog.
Ratnawati Prayogi, S.E., M.M.

Roy Glenn Albert Massie, M.P.H., Ph.D
Rudianto, S.E., M.M.

Sri Sundari, M.M.

Suharyono, M.M.

Syahnan Phalipi, S.H., M.H.

Dr., Drs. Yopy J | Kameo, S.E., M.M.
Dra. Safira Machrusah, Ma., Ph.D

Mampu merancang pengadaan dan keuangan, investasi kapabilitas
pengendalian logistik rumah sakit;

Mampu menggerakan organisasi rumah
sakit secara strategis sesuai visi misi

yang ditetapkan.

keuangan perusahaan;

Mampu mengelola berbagai risiko
keuangan perusahaan;

dan
keber-

jangka

Mampu mengelola keuangan

menjamin profitabilitas, dan

langsungan  bisnis  dalam

panjang.

Persyaratan

Fotokopi ijazah S1 atau D4

Fotokopi transkrip nilai S1

Fotokopi KTP

Fotokopi KK

Pasfoto 4x6 cm (Background Merah)
Surat Keterangan Bekerja

Mengisi Formulir Registrasi

Mengikuti Ujian Saringan Masuk &
Wawancara

Mengisi Formulir Registrasi

Persyaratan Calon Peserta

Keterangan

Legalisir rangkap 2 berwarna
Legalisir rangkap 2 berwarna
Berwarna

Berwarna

2 Lembar

Minimal 2 tahun bekerja

Formulir tersedia

Dinyatakan lulus 1 bulan

Formulir tersedia



